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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ АЛТАЙСКОГО КРАЕВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

10.05.2018              


                                              № 48/06-04

г. Барнаул

	Об утверждении Порядка представления лицами, замещающими в Алтайском краевом Законодательном Собрании государственные должности Алтайского края и должности государственной гражданской службы Алтайского края, уведомлений об иной оплачиваемой работе


В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 31 закона Алтайского края от 8 мая 2001 года 22-ЗС «Об Алтайском краевом Законодательном Собрании»:  
1. Утвердить Порядок представления лицами, замещающими в Алтайском краевом Законодательном Собрании государственные должности Алтайского края и должности государственной гражданской службы Алтайского края, уведомлений об иной оплачиваемой работе (приложение 1).
2. Утвердить форму уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) 
(приложение 2).

3. Руководителю аппарата Алтайского краевого Законодательного Собрания организовать ознакомление лиц, замещающих в Алтайском краевом Законодательном Собрании государственные должности Алтайского края и должности государственной гражданской службы Алтайского края, 
с настоящим распоряжением.
А.А. Романенко 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к распоряжению председателя Алтайского краевого Законодательного Собрания

10.05.2018  № 48/06-04
(в ред. распоряжений председателя Алтайского краевого Законодательного Собрания от 02.07.2021 №57/06-04, от 25.03.2025 №33/01-02)
ПОРЯДОК
представления лицами, замещающими в Алтайском краевом 
Законодательном Собрании государственные должности 
Алтайского края и должности государственной гражданской службы Алтайского края, уведомлений об иной оплачиваемой работе
1. Лицо, замещающее в Алтайском краевом Законодательном Собрании государственную должность Алтайского края на профессиональной (постоянной) основе, должность государственной гражданской службы Алтайского края (далее - лицо, замещающее государственную должность, служащий) представляет уведомление об иной оплачиваемой работе (далее – уведомление) в письменном виде не позднее чем за десять рабочих дней до предполагаемого дня начала иной оплачиваемой работы. 

(пункт 1 в ред. Распоряжения председателя АКЗС от 25.03.2025 №33/01-02)
1.1. При невозможности соблюдения установленного срока подачи уведомления по причинам, не зависящим от лица, замещающего государственную должность, служащего, уведомление представляется не позднее чем на следующий день после начала выполнения иной оплачиваемой работы.
(пункт 1.1. введен Распоряжением председателя АКЗС от 02.07.2021 №57/06-04)
2. Лицо, осуществляющее иную оплачиваемую работу на день его назначения на должность, представляет уведомление в день его назначения.
3. Лицо, замещающее государственную должность, служащий выполняет иную оплачиваемую работу в свободное от исполнения государственных обязанностей, государственной службы время, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом и (или) законом Алтайского края, либо в соответствии с согласованным с председателем Алтайского краевого Законодательного Собрания графиком (может быть представлен в виде отдельного документа), если выполнение указанной работы не препятствует исполнению служебных обязанностей.
(пункт 3 в ред. Распоряжения председателя АКЗС от 02.07.2021 №57/06-04)

3.1. Лицо, замещающее государственную должность, при выполнении иной оплачиваемой работы обязано соблюдать требования, предусмотренные статьей 19 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», статьей 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Служащий при выполнении иной оплачиваемой работы обязан соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

(пункт 3.1. введен Распоряжением председателя АКЗС от 25.03.2025 №33/01-02)
4. Уведомление должно содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество лица, замещающего государственную должность, служащего и замещаемую им должность;

б) полное наименование и адрес организации (физического лица), в которой (у которого) будет выполняться иная оплачиваемая работа, срок (периоды) выполнения иной оплачиваемой работы, режим рабочего времени (график работы), документ, в соответствии с которым будет выполняться иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор, иное), характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая, иная), иные условия;

(пп. б в ред. Распоряжений председателя АКЗС от 02.07.2021 №57/06-04, от 25.03.2025 №33/01-02)
в) подтверждение, что характер иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов.

5. К уведомлению прилагаются копии трудового (гражданско-правового) договора, иных документов, подтверждающих основание и условия выполнения иной оплачиваемой работы (при наличии). Указанные документы представляются не позднее двух месяцев со дня подачи уведомления.

(пункт 5 в ред. Распоряжения председателя АКЗС от 02.07.2021 №57/06-04)
6. Уведомление подается в письменном виде по форме, установленной приложением 2 к настоящему распоряжению. Уведомление, подаваемое служащим, должно содержать отметку непосредственного руководителя служащего об ознакомлении с указанным уведомлением. 
(пункт 6 в ред. Распоряжения председателя АКЗС от 25.03.2025 №33/01-02)
6.1. Уведомление представляется председателю Алтайского краевого Законодательного Собрания через отдел по отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Алтайского краевого Законодательного Собрания (далее - отдел по профилактике коррупционных правонарушений), который организует его регистрацию и предварительное рассмотрение.
(пункт 6.1. введен Распоряжением председателя АКЗС от 25.03.2025 №33/01-02)
7. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления в отдел по профилактике коррупционных правонарушений в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе. Журнал должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью.
(пункт 7 в ред. Распоряжения председателя АКЗС от 25.03.2025 №33/01-02)
8. После регистрации уведомления уполномоченный сотрудник отдела по профилактике коррупционных правонарушений вправе запросить у лица, замещающего государственную должность, служащего дополнительные письменные или устные пояснения об условиях иной оплачиваемой работы, провести с ним беседу.

(пункт 8 в ред. Распоряжения председателя АКЗС от 02.07.2021 №57/06-04)
9. Зарегистрированное в установленном порядке уведомление передается председателю Алтайского краевого Законодательного Собрания не позднее трех рабочих дней со дня его поступления в отдел по профилактике коррупционных правонарушений.
(пункт 9 в ред. Распоряжения председателя АКЗС от 25.03.2025 №33/01-02)
10. Уведомление с визой председателя Алтайского краевого Законодательного Собрания передается отделом по профилактике коррупционных правонарушений в управление государственной службы, кадров и спецработы аппарата Алтайского краевого Законодательного Собрания для организации контроля служебного распорядка лица, представившего уведомление.
(пункт 10 в ред. Распоряжения председателя АКЗС от 25.03.2025 №33/01-02)
11. В случае усмотрения председателем Алтайского краевого Законодательного Собрания возможности возникновения конфликта интересов либо несоблюдения иных требований, установленных законодательством в сфере противодействия коррупции, при выполнении лицом, замещающим государственную должность, иной оплачиваемой работы уведомление рассматривается комиссией Алтайского краевого Законодательного Собрания по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Алтайского краевого Законодательного Собрания в порядке, установленном законом Алтайского края.

12. В случае усмотрения председателем Алтайского краевого Законодательного Собрания возможности возникновения конфликта интересов либо несоблюдения иных требований, установленных законодательством в сфере противодействия коррупции, при выполнении служащим иной оплачиваемой работы уведомление рассматривается комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Алтайского краевого Законодательного Собрания и урегулированию конфликта интересов в порядке, установленном постановлением Алтайского краевого Законодательного Собрания. 
13. Лицо, замещающее государственную должность, служащий представляет в сроки, установленные настоящим Положением, новое уведомление в случае:

1) изменения условий выполнения иной оплачиваемой работы, указанных в подпункте «б» пункта 4 настоящего распоряжения;

(подпункт 1 в ред. Распоряжения председателя АКЗС от 02.07.2021 №57/06-04)
2) заключения нового договора о выполнении иной оплачиваемой работы, в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора;

3) намерения выполнять ту же оплачиваемую работу в следующем календарном году.

14. Лицо, замещающее государственную должность, служащий обязаны в письменной форме уведомить председателя Алтайского краевого Законодательного Собрания о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы.
15. Уведомление приобщается к личному делу лица, замещающего государственную должность, служащего.
15.1. Копия зарегистрированного уведомления с иными представленными документами хранится в отделе по профилактике коррупционных правонарушений. Копия зарегистрированного уведомления по запросу выдается лицу, представившему уведомление.
(пункт 15.1. введен Распоряжением председателя АКЗС от 25.03.2025 №33/01-02)
16. Учет уведомлений, их предварительное рассмотрение, анализ в части возможного возникновения конфликта интересов, контроль за соблюдением установленного порядка подачи уведомлений осуществляется отделом по профилактике коррупционных правонарушений.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к распоряжению председателя Алтайского краевого Законодательного Собрания

10.05.2018  № 48/06-04
(в ред. распоряжений председателя Алтайского краевого Законодательного Собрания от 02.07.2021 №57/06-04, от 25.03.2025 №33/01-02)

Председателю Алтайского краевого Законодательного Собрания
_________________________________
_________________________________
(имя, отчество, фамилия)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
я, _________________________________________________________________  , 

                                            (фамилия, имя, отчество) 
замещающий(ая)______________________________________________________
               (наименование замещаемой должности, структурного подразделения)

________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________,
намерен(а) выполнять (выполняю) с «___» ___________ 20____ года
по «____» ____________ 20____ года оплачиваемую деятельность: 

__________________________________________________________________,

(указывается: документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная 

_____________________________________________________________________________________________

оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор, 

_____________________________________________________________________________________________ авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.); полное наименование организации 

_____________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица), 

_____________________________________________________________________________________________

с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы и 

_____________________________________________________________________________________________

ее (его) адрес; предполагаемый (установленный) режим рабочего времени; характер выполняемой работы 

_____________________________________________________________________________________________

(педагогическая, научная, творческая или иная деятельность); наименование должности, основные 

_____________________________________________________________________________________________

обязанности (содержание обязательств), тематика выполняемой работы (в том числе наименование 

_____________________________________________________________________________________________

предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы и т.п.);  иные сведения, которые лицо, подающее уведомление, считает необходимым сообщить)

Приложение (при наличии):__________________________________________

копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая деятельность (трудовой договор, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов. 

«___» __________ 20___ г.    ________________           ____________________

                                                                               (подпись)                                           (расшифровка подписи)
	Отметка о регистрации уведомления

«__» ________ 20__ г. №______

_________________________________

  (подпись, фамилия, инициалы лица,

   зарегистрировавшего уведомление)


	
	


Ознакомлен(а) 
__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________
__________________________________

   (подпись, фамилия, инициалы, должность 
  непосредственного руководителя служащего)

